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中国管理科学研究院企业管理创新研究所学术委员
增选工作实施办法
为了规范中国管理科学研究院企业管理创新研究所学术委员增选工作的组织实施，根据《中国管理科学研究院企业管理创新研究所章程》，制定本办法。 　　
一、荣誉学术委员的标准和条件 　　
（一）中国管理科学研究院企业管理创新研究所学术委员（以下简称学术委员）是中国管理科学研究院企业管理创新研究所的最高学术称号，为终身荣誉。 　　   

（二）在管理科学方面做出重大的、创造性的成就和贡献，热爱祖国，学风正派，具有高级工程师、研究员、教授或具有同等职称的专家，可被提名并当选为学术委员。 　　　　
二、增选名额及对学术委员被推荐人的有关要求 　　
（一）学术委员增选每两年进行一次，每次增选名额由院部决定。 　　
（二）学术委员被推荐人（简称被推荐人）的年龄原则上不超过65周岁。 　　
（三）被推荐人专业范围包括管理科学所涵盖的专业领域。 　　
（四）根据中国管理科学研究院企业管理创新研究所学术委员的标准，符合中国管理科学研究院企业管理创新研究所学术委员标准的人员，可作为被推荐人。 　　
三、增选的主要程序 　　
主要工作分四个步骤：
（一）推荐　　
1．推荐渠道：一律按以下规定的两种渠道推荐。

（1）院企业管理创新研究所专家组推荐。
（2）有关部委、院直属机构、研究单位、高等院校、企业、行业协会、学会等推荐。
2．有关要求 　　
（1）各单位推荐要做到公开透明。对拟推荐的人员，应在本单位范围内征求意见，特别是同行专家的意见。为保证被推荐人材料的真实客观，各推荐单位要成立由同行专家组成的材料审查委员会，负责对被推荐人材料的真实性进行审查。
（2）各渠道推荐应特别注意对长期工作在管理第一线并做出重大成就和贡献的管理专家，尤其是优秀中青年管理专家的推荐。
（3）推荐时，必须按规定填写《中国管理科学研究院企业管理创新研究所学术委员推荐书》（以下简称《推荐书》），并附有被推荐者有代表性的成果、著作、论文等，以及重要奖项获奖证书的复印件等证明材料。 　　
（4）学术委员被推荐人《推荐书》及有关材料，按当年增选通知规定，直接寄送中国管理科学研究院企业管理创新研究所。若被推荐人为居住在香港、澳门特别行政区、台湾省以及侨居他国的中国籍专家，须提交其中国籍身份证明。香港、澳门特别行政区的被推荐人，还须提供香港特别行政区入境事务处或澳门特别行政区身份证明局的国籍证明。 　　
（5）各单位被推荐人《推荐书》及有关材料，必须报送中国管理科学研究院企业管理创新研究所。 　　
（二）被推荐人遴选：对所有被推荐人，由中国管理科学研究院企业管理创新研究所负责组织遴选和公示。
（三）学术委员评审 
1．评审原则 
（1）参加评审的专家必须准确把握学术委员的标准和条件，遵循实事求是的原则，全面客观分析被推荐人的工作及获奖等情况；发扬民主，充分讨论，科学评价被推荐人的管理科学研究成就和贡献。
（2）在坚持学术委员标准条件的前提下，要始终注意被推荐人的年龄结构，在各个阶段的被推荐人名单中，60岁以下（含60岁）的应不少于三分之二；应特别注意长期工作在第一线的管理专家；加强对地区、部门的被推荐人的了解和重视。 　　
（3）评审中实行回避制度。凡与被推荐人有直系亲属或主要旁系亲属关系的专家，评审时应回避。
（4）评审过程中发表的意见及讨论情况，对外必须严格保密。　　　　
2．评审程序：院企业管理创新研究所组织各专业组，采取审阅材料、介绍情况、酝酿讨论和无记名投票表决等方式，对被推荐人进行两轮评审，分别产生正式候选人的名单。
（四）学术委员选举 　　
1．对正式候选人实行差额无记名投票，差额比例为20％。 　　
2．参加选举的专家必须不少于应投票专家人数的三分之二，选举方为有效。 　　
3．获得赞同票超过章程规定票数的候选人，按增选名额，根据获得票数依次当选，满额为止，不足额时空缺。 　　
4．选举结果经院企业管理创新研究所审定报上级主管部门备案。中国管理科学研究院企业管理创新研究所向新当选学术委员发出通知和荣誉证书，并以书面形式向全所通报。
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